Technik| SCOUTS

Technik-Scouts — ein Berufsorientierungsprojekt

im Gymnasium
Die berufliche Orientierung ist an den bayerischen Gymnasien ein facheriibergreifendes
Bildungs- und Erziehungsziel, das im LehrplanPLUS fest verankert ist. Gefordert werden soll die
Berufsfindungskompetenz der Schiiller und Schiilerinnen. Die Schiiler und Schilerinnen sollen
fahig sein, vor dem Hintergrund ihrer eigenen Starken, Schwachen und Interessen einen
geeigneten Ausbildungsberuf oder Studienplatz zu finden und erfolgreich an der Arbeitswelt zu
partizipieren.
Diese Ziele finden sich auch bei Technik-Scouts: Im Wettbewerb geht es darum, sich in
verschiedenen Challenges mit technischen Berufen/MINT-Berufen oder den technischen
Aspekten von Berufen vertieft auseinanderzusetzen und berufsbezogene Kompetenzen zu
trainieren.

Welche berufsbezogene Kompetenzen werden bei Technik-Scouts gefordert?

Kompetenzbereiche Challenge

Berufswahlkompetenz 1,2,3,4,5
Auseinandersetzung mit verschiedenen MINT-Berufen und -Arbeitsfeldern; Herausarbeiten von

technischen und digitalen Aspekten von Berufen, die nicht ausdem MINT-Bereich stammen,;

Auswahl eines Berufesvor dem Hintergrund individueller Starken, Neigungen und Interessen;
Kontaktaufnahme und praktische Einblicke in die Berufswelt; kritische Reflexioneines Berufs:

Wie wird ein Berufin der Zukunft aussehen? Wie nachhaltigist ein Beruf?

Recherche-und Informationskompetenz

Recherche von Informationen zu Berufen; kritischer Vergleich verschiedener
Informationsquellen; Nutzung verschiedener Medien und Kommunikationswege (Bibliothek,
Internet, Praxiskontakte ...); selbststandiges Erfassen und Dokumentieren relevanter
Informationen; angemessener Umgang mit Quellen; Prasentation der Informationen

Zukunftskompetenz

Kreative Produktion eines eigenen Zukunftsbildes; kritisch-reflexive Auseinandersetzung mit
einem technischen Berufin der Zukunft: Wie kénnte dieser Berufin 30 Jahren aussehen? Wie
wird sich die Arbeitswelt der Zukunft verdandern? Welche Rolle spielen Digitalisierung und
Nachhaltigkeit? Wie kann dieser Berufdazu beitragen, gesellschaftliche und globale Probleme
der Zukunft zu 16sen?

Praxiskompetenz

Kontaktaufnahme zur Berufspraxis und praktisches Erkunden der Arbeitswelt
(Unternehmensfiihrung, Interviews, Praktika, Erstellen eines Werkstlcks ...); reflexive
Auseinandersetzung mit und Dokumentation der praktischen Erfahrungen

Medienkompetenz 1,2,3,5
Nutzung von Medien zur Kommunikation und Information; kreative Gestaltung: Erstellen eines

eigenen medialen Beitrags zur Artikulation eigener Inhalte, Meinungen, Wissen etc.

(Film, Homepage, Audio, Zeitungsartikel, Comic, Prasentation, Musik ...)

Soziale Kompetenz 1,2,3,4,5
Gruppenarbeit; Kontaktaufnahme zur Berufspraxis; Forderung eines selbststandigen Arbeitens

und Ubernahme von Verantwortung; Erlernen und Trainieren von grundlegenden

kommunikativen Fahigkeiten wie Konfliktfahigkeit, Empathie, Toleranzund Selbstbestimmtheit

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V

Stand: 29.04.2024



Technik| SCOUTS

Wie kann Technik-Scouts im Unterricht integriert werden?

Technik-Scouts eignet sich sehr gut als interdisziplindres Projekt verschiedener
Unterrichtsfacher, z. B.von ,Deutsch”, ,Kunst” sowie ,Wirtschaft und Recht”. Schulart- und
facheriibergreifende Bildungs- und Erziehungsziele des LehrplanPLUS, die mit Technik-Scouts
schwerpunktmalig abgedeckt werden koénnen sind:
- Alitagskompetenz und Lebensékonomie
- berufliche Orientierung
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (Umweltbildung, Globales Lernen)
Medienbildung/Digitale Bildung
soziales Lernen
technische Bildung

LehrplanPLUS (beispielhafte Textausziige) Inhalte von Technik-Scouts
https://www.lehrplanplus.bayern.de/uebergreifende-

ziele/gymnasium

Alltagskompetenz und Lebensokonomie Forderung von Alltagskompetenzen wie Medienkompetenz,
Im weitesten Sinne versteht man unter Alltagskompetenzen Informationskompetenz, Future Skills, soziale Kompetenz,
Fdhigkeiten, die Schiilerinnen und Schiiler in die Lage versetzen, Praxiskompetenz ...

sich im Alltag zurechtzufinden. Sie fordern Einstellungen und

Handlungsstrategien, die zur konstruktiven Losung alltédglicher

Herausforderungen wie auch zur Bewidiltigung von Problemen und

Existenzfragen beitragen. Alltagskompetenzen unterstiitzen die

Heranwachsenden in ihrer Entwicklung zu Menschen, die sich

selbst vertrauen und Eigenverantwortung fiir ihr Leben

tibernehmen.

Berufliche Orientierung Auseinandersetzung mit MINT-Berufen und Auswahl eines
Berufliche Orientierung in den weiterfiihrenden und beruflichen Berufes zur weiteren Bearbeitung, Kontaktaufnahme zu externen
Schulen legt den Grundstein fiir die spdtere berufliche Ausrichtung Partnern (Berufspraktiker, Azubis ...), Sammeln von

von Schiilerinnen und Schiilern. Auf der Basis ihrer persénlichen Praxiserfahrungen (Praktika, Unternehmensfihrung ...)

Stérken und Schwéchen sowie ihrer Neigungen und Interessen

setzen sie sich mit verschiedenen Berufsbildern auseinander ...

Externe Partner sowie fachkundige Beratung (Bundesagentur fiir

Arbeit, Beratungslehrkrdfte) unterstiitzen die Entwicklung der fiir

die berufliche Orientierung notwendigen Kompetenzen.

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung Auseinandersetzung mit nachhaltigen, technischen Berufen: Wie
Im Rahmen einer Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung entwickeln kénnen MINT-Berufe Probleme der Nachhaltigkeit 16sen? Wie
Schiilerinnen und Schiiler Kompetenzen, die sie beféhigen, kann ich mit meinem Beruf zu einer nachhaltigen Entwicklung
nachhaltige Entwicklungen als solche zu erkennen und aktiv beitragen? Auseinandersetzung mit Zukunftsfragen in Bezug auf
mitzugestalten. Sie entwickeln Verantwortungsbewusstsein fiir Nachhaltigkeit: Auf welche Probleme wird die Menschheit in der
Natur und Umwelt und erweitern ihre Kenntnisse (iber die Zukunft treffen? Wie kann Technik helfen, diese zu bewaltigen?
komplexe und wechselseitige Abhéngigkeit zwischen Mensch und

Umwelt. Sie gehen sorgsam mit den 6kologischen, 6konomischen

und sozialen Ressourcen um, damit Lebensgrundlage und

Gestaltungsmoglichkeiten der jetzigen und der zukiinftigen

Generationen in allen Regionen der Welt gesichert werden.
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LehrplanPLUS (beispielhafte Textausziige)
https://www.lehrplanplus.bayern.de/uebergreifende-

ziele/gymnasium

Medienbildung /Digitale Bildung

Schiilerinnen und Schiiler erwerben im Rahmen der schulischen
Medienbildung Kenntnisse und Fertigkeiten, um sachgerecht,
selbstbestimmt und verantwortungsvoll in einer multimedial
geprégten Gesellschaft zu handeln...

Soziales Lernen

... Sie gestalten Beziehungen auf der Grundlage von Konflikt- und
Kommunikationsféhigkeit, Empathie, Toleranz und
Selbstbestimmtheit; sie haben Respekt vor anderen Standpunkten
und sind fahig, Kompromisse zu schliefSen, die der Gemeinschaft
niitzen.

Technische Bildung

Technik ist die gezielte nutzbringende Anwendung
naturwissenschaftlicher Erkenntnisse. Technik bedeutet Fortschritt,
kann aber auch Gefahren fiir den Einzelnen, die Gesellschaft und die
Umwelt in sich bergen. Die Schiilerinnen und Schiiler kennen den
Entwicklungsprozess von der Idee zum Produkt und reflektieren
die Chancen und Risiken neuer technischer Entwicklungen und
deren Folgen. Sie handeln auf der Grundlage eines ethisch-
moralischen Bewusstseins nach ékologischen, ékonomischen,
sozialen und politischen Kriterien.
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Inhalte von Technik-Scouts

Recherche und Dokumentation von Informationen aus
verschiedenen Quellen, Umgang mit Quellennachweisen,
Durchfiihrung von Interviews, Erstellen eines eigenen medialen
Beitrags Uber einen Beruf (Video, Audio, Text...), Gestaltung einer
Pradsentation oder Homepage

Selbststandige Bearbeitung der Challenges, Arbeitim Team, Losen
von Konflikten und Problemen, Kontaktaufnahme zu Unternehmen

Sammeln von Praxiserfahrungen zu einem technischen Beruf und in
einem Unternehmen, kritisch-reflexive Auseinandersetzung mit
verschiedenen Aspekten eines MINT-Berufes: Welchen Einfluss hat
die Digitalisierung auf diesen Beruf? Wie wird sich der Beruf in der
Zukunft verandern? Welche Rolle spielt die Nachhaltigkeit? ...

Beispiele fiir Anknilipfungspunkteim Rahmen eines facheriibergreifendes Projekt Technik-

Scoutsin der Jahrgangsstufe9:

- Berufliche Orientierung: Auseinandersetzung mit verschiedenen Berufen, Erstellen eines

Portfolios, Trends der Arbeitswelt

Deutsch: Handeln in unterschiedlichen Gesprachssituationen (z. B. Kontakt zu einem
Unternehmen aufnehmen, ein Interview fiihren), Informations- und
Kommunikationsmedien zum Gewinn von Informationen nutzen (Recherche), einen
erzdhlenden oder journalistischen Text verfassen (z. B. zur Zukunftschallenge, als
Kreativbeitrag), asthetische Bildung (Gestaltung eines medialen Beitrags)

Kunst: fotografische und filmische Gestaltungsmittel, Selbstinszenierung (z. B. bei der
Gestaltung des Kreativbeitrags als Werbeplakat oder Videoclip), Vermarktungs-

strategien, Produktdesign

Politik und Gesellschaft: Reflexion von gesellschaftlichem Wandel und Globalisierung (z.
B. Zukunft der Arbeitswelt, Nachhaltigkeit, Digitalisierung)

Sozialpraktische Grundbildung: Reflexion neuerer Entwicklungen in der Wirtschaft, (z. B.
Berufe im Bereich E-Mobilitdt), Reflexion von Nachhaltigkeit als Aspekt von Berufsfeldern
Wirtschaftsinformatik/Wirtschaft und Recht: Analyse von AuRenauftritten von
Unternehmen und unterschiedlicher Kommunikationswege, eigene Gestaltung einer
Homepage/Corporate ldentity/Unternehmensidee (z. B. fur die Zukunftschallenge:
Kreiere ein erfolgreiches Unternehmen im Jahr 2050!)
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Berufsorientierung im Unterricht

Das Projekt Technik-Scouts eignet sich ideal fir alle Facher, die sich schwerpunktmaRig mit der
Berufsorientierung auseinandersetzen. Leitfach fiir die allgemeine Berufsorientierung am
Gymnasium ist das Fach ,Wirtschaft und Recht”. In einzelnen Jahrgangsstufen wird dieses noch
durch das Fach ,,Berufliche Orientierung” erweitert:

- Jahrgangsstufe 9: Modul zur beruflichen Orientierung
- Jahrgangsstufe 11: Projekt-Seminar zur beruflichen Orientierung
- Jahrgangsstufe 12/13: Aufbaumodul zur beruflichen Orientierung.

Beispiele fiir konkrete Ankniipfungspunkteim Fach ,,Berufliche Orientierung” in der
Jahrgangsstufe9

LehrplanPLUS (beispielhafte Textausziige) Inhalte von Technik-Scouts
https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachlehrplan/gymnasium/9 /berufliche ori

entierung

Auswahl und Recherche eines technischen Berufs,
Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt der
Zukunft,

Kontaktaufnahme zur Berufspraxis, praktisches
setzen sich mit ihrer Persénlichkeit sowie ihren Lebensvorstellungen Erkunden eines Berufs

auseinander, um Orientierungspunkte fiir ihren Berufswahlprozess zu
gewinnen ...

Kompetenzerwartungen: Die Schiilerinnen und Schdiler ...

identifizieren vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen passende
Berufsfelder. Dabei recherchieren sie Mdéglichkeiten schulischer und
beruflicher Qualifikation.

gleichen Vorstellungen von ihrer beruflichen Zukunft mit aktuellen
Anforderungen sowie Trends der Arbeitswelt ab, ggf. im Rahmen eines
Praktikums.

Eine weitere Unterstiitzung bei der Studien- und Berufswahl bietet den Schillern das Projekt-
Seminar in der Oberstufe. Ziel dieses Seminars ist es, auf die Anforderungen von Hochschule
und Arbeitswelt vorzubereiten und dabei wichtige Handlungskompetenzen zu trainieren. Das P-
Seminar soll gemeinsam mit auBerschulischen Partnern umgesetzt werden.
Technik-Scouts ist sehr gut an P-Seminare ankniipfbar, z. B. bei Themen wie
- Berufs- und Studienorientierung im Bereich MINT
Die Bedeutung von Technik und Technologien in der Gesellschaft/Arbeitswelt
Nachhaltigkeit und die Bedeutung von innovativen Technologien bzw. nachhaltigen
Berufen
Trends der Arbeitswelt und neue Berufe/Die Zukunft der Arbeitswelt/Future Skills
- Genderaspekte: Frauen und technische Berufe
Im P-Seminar gestaltete Dokumente, Werkstlicke oder Prasentationen kénnen — ohne einen
wesentlich gréleren Mehraufwand - im Wettbewerb Technik-Scouts weiter verwertet werden.

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V

Stand: 29.04.2024


https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachlehrplan/gymnasium/9/berufliche_orientierung
https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachlehrplan/gymnasium/9/berufliche_orientierung

Technik/ SCOUTS >

Mogliche Ankniipfungspunkte:

Zeitlicher Rahmen: Der Wettbewerb ist auf ein Schuljahr angelegt. Die Anmeldung ist ab
September moglich, eingereicht werden missen die Wettbewerbsbeitrage dann im
Frihjahr (April/Mai). Die Abschlussveranstaltung findet im Juli statt.

Technik-Scouts kann ideal als Projektarbeit und anhand von Methoden des
Projektmanagements umgesetzt werden.

Die Aufgaben im Rahmen von Technik-Scouts zielen auf ein eigenstandiges Arbeiten der
Schiiler und kénnen auch im Team umgesetzt werden.

Technik-Scouts erfordert den Kontaktzur Berufspraxis und das praktische Erkunden
eines Berufs oder das Erstellen eines Werkstiicks. Auch der Einbezug auBerschulischer
Lernpartner (z. B. Arbeitsagentur, Zukunftsforscher, Berufspraktiker) kann sehr gut mit
den Challenges von Technik-Scouts verbunden werden.

Fir den Wettbewerb Technik-Scouts kdnnen die Schiler und Schiilerinnen verschiedene
Beitrage einreichen, die im Rahmen des P-Seminars entstanden sind (z. B. Portfolio,
Prasentationen, Homepages, Werkstiicke).

Das Aufbaumodul zur beruflichen Orientierung in der Jahrgangsstufe 12/13 dient der
Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler auf die individuelle Entscheidung flir den weiteren
Bildungsweg. Einen besonderen Raum nehmen hier Projekttage ein, die auch zur Erkundung der
Arbeitswelt genutzt werden sollen, z. B. als Betriebsbesichtigung, Praktikum, Austausch mit
Berufspraktikern. Ergebnisse und Dokumentationen (iber diese Projekttage kénnen im Rahmen
von Technik-Scouts als Beitrag eingereicht werden, sofern sie von den Schiilern und
Schiilerinnen selbst gestaltet wurden, z. B. Ausziige aus den Portfolios, Reportagen,
Fotocollagen, Prasentationen, Podcasts, kreative Aufsdtze, aufgezeichnete Interviews.

Quellen

ISB: LehrplanPLUS Gymnasium. URL: https://www.lehrplanplus.bayern.de/schulart/gymnasium (letzter Abruf: 09.11.2023).

ISB: Projekt-Seminar zur Studien- und Berufsorientierung. URL: https://www.oberstufe.bayern.de/ (letzter Abruf: 09.11.2023)

ISB: Studien- und Berufsorientierung am Gymnasium. URL: https://www.berufsorientierung-gymnasium.bayern.de/ (letzter Abruf:
09.11.2023).
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