Technik| SCOUTS

Anhang 1: Interviewvorlage

Fir ein Interview mit einem Vertreter deines
ausgewadhlten Berufs ist es hilfreich einen Leitfaden zu
erstellen.

Mégliche Fragen kénnten sein:

Wie heiBen Sie? Welchen Beruf (iben Sie aus? Wo arbeiten Sie?

Warum haben Sie sich fur diesen Beruf entschieden?

Welche Interessen und Kenntnisse sind fiir Ihren Beruf erforderlich?

Welchen Herausforderungen begegnen Sie im Berufsalltag?

Wie sieht ein ganz normaler Arbeitstag/Arbeitswoche flir Sie aus?

Was gefallt Ihnen an Ihrem Beruf gut und was gefallt Ihnen weniger gut?

Was verdient man in diesem Beruf?

Welchen Tipp wirden Sie jemandem geben, der heute eine Ausbildung in IThrem Beruf
beginnt?

Wie schatzen Sie die Zukunftsperspektiven Ihres Berufes flr die nachsten Jahre ein?
Gibt es diesen Berufauch noch im Jahr 2050? Wie kdnnte er dann aussehen?

Wie nachhaltigist dieser Beruf?

Wie wird der Beruf durch die Digitalisierung beeinflusst?

Wenn Interviews mit einer Person aus dem Berufsumfeld geplant werden, kdnnen z. B. diese
Interviewfragen gestellt werden:

Berufsschullehrkraft: Welche Unterrichtsfacher sind flir den Beruf am

wichtigsten?

Arbeitnehmervertretung: Wo sehen Sie die zukinftigen Herausforderungen flir den Beruf?
Ausbilder: Wie verlauft die Ausbildung des Berufes im Betrieb?
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