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Challenge 1

Entdecke die Welt der Technik
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Challenge 1 Challenge 2 Challenge 3 Challenge 4 Challenge 5

Unser Beruf

Kaltetechniker

offiziell: Mechatroniker fur Kaltetechnik

Leticia
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Definition:

Kaltetechnik:

- Echnische Verfahren & Anlagen zur Erzeugung

Bereitstellung von Kalte
—> wird benotigt zur:
- Aufrechterhaltung von Produktionsprozessen

- Kuhlung/Lagerung von Produkten
- Klimatisierung von Raumen

Leonie




Definition:

Challenge 1 Challenge 2 Challenge 3 Challenge 4 Challenge 5
Kaltetechniker (Mechatroniker flr Kaltetechnik): T
- arbeitet an/mit Kiihlanlagen

- ﬁ eziali{st far Planung, Montage, Installation, Einrichtung, Wartung,
paratur

von Kihlanlagen
- Vormontage einzelner Anlagentelle
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Wie sind wir auf den Beruf
gekommen

-> uns war kalt, wir hatten Hunger _
—>  Hier ist es so kalt wie in einem Kuhlschrank, nur ohne Es

-> wegen des Kalte-Gedankens —> Kaltetechniker i

- In 2050 viel IT/Digitalisierung/Innovationen bzgl. Kalte wegen Klimawandel notig
—> Smart - Frost - Invention
(IT, Kalte, Erfindungen)

Johanna
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Kaltetechniker klassischer technischer
Beruf?

technische Berufe: Tatigkeiten mit verschiedenen Technologien im Mittelpunk
z.B. Planung, Konstruktion, Wartung/Reparation von Anlagen
Einbau & Programmieren von Kuhlgeraten

Kaltetechniker

Larissa
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Beispiele fur Kalteanlagen

- Kuhlschranke, Kuhltruhen, Kuhltheken, Kiuhlraume, Kuhllage

- Klimaanlagen aller Art (privat, Gewerbe, Industrie)

- Kuihlsysteme In Brauereien, Gaststatten

- KUhlsysteme im Supermarkt
- Kihlanlage in Restaurantklche
- Klimaanlagen in Krankenhausern, Buro- und Industriegebauden, Schulen, |

- Klhlsysteme fur Datenbanken

Leticia



Challenge 2

Get smairt




Kaltetechnische Anlagen entwerfen

Challenge 1 Challenge 2 Challenge 3 Challenge 4 Challenge 5

Arbeitsfelder des
Kaltetechnikers

Anlagen projektieren und konstruieren
Entwlrfe und Plane erstellen
Kostenvoranschlag ausarbeiten
Alternativen erstellen
Leistungsverzeichnisse ausarbeiten
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Arbeitsfelder des Kaltetechnikers

Baustellen betreuen, Montage und Installation Ub

- Montageausfuhrung tberwachen
- Terminkalender einhalten
- richtiges Material Gberprufen

- Anlagen In Betrieb nehmen und abnehmen

- Abrechnungen erstellen

- Abstimmung mit anderen Gewerken (z.B. Elektriker, Schreiner, Metallbaue =g
g R

Leonie
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Arbeitsfelder des Kaltetechnikers

Schulung, Uberwachung, Kundendienst der Kalteanlagen

- Fachpersonal des Auftraggebers beraten, einweisen, schulen

- Reklamationen und Reparaturauftrage bearbeiten

- regelmaldige Wartungsarbeiten durchfuhren (Kundendienst)

- Uberwachung groRer Anlagen (z.B. Krankenhaus, Warenhaus, Buro-/Industpiqgen d )

"
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Arbeitsfelder des Kaltetechnikers

Sonstige Aufgabenbereiche
- an betrieblicher Aus- und Weiterbildung mitwirken
- Neukunden werben

- Weilter- und Neuentwicklungen von Kalteanlagen (zusammen mit Ingenieuren)

Aufgabenbereich ist sehr vielfaltig,
abwechslungsreich und anspruchsvoll

Leonie
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allgemeine Anforderungen
an den Kaltetechniker

- mathematische Fahigkeiten

- hohes physikalisches Verstandnis
- handwerkliches Geschick

- technisches Interesse

- raumliches Vorstellungsvermogen
- IT-Kenntnisse

Johanna
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Korperliche Anforderungen

- Funktionstlichtigkelt der Arme und Hande (Anlagen montieren)

- Feinmotorik der Hande und Finger (kleinteilig Bauteile verkabeln)

- ungestortes Sprechvermogen (keine Sprachfehler —> Kunden beraten)

- Nahsehvermogen (am Computer Plane flr Anlagen entwerfen oder lesen)

- Eamsehvermbgen (farblich gekennzeichnete Anschlussleitungen einer
uhisteuerung

verdrahten)

- ra ml{ichei Sehvermogen (anhand raumlicher Gegebenheiten Skizzen
anfertigen

Johanna
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Arbeits- und Sozialverhalte

- Leistungs- und Einsatzbereitschatft
- Purchhaltevermbgen/ZieIstrebigkei

- Sorgfalt

- Verantwortungsbewusstsein
- selbstandige Arbeitswelse

- Flexibilitat

- Lernbereitschatft

- FUhrungsfahigkeit

Johanna
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beruflicher Werdegang

Ausbildung

- Dauer: 3,5 Jahre

- Duale Ausbildung:
—> Berufsschule (theoretisches Wissen)
—> praktische Anwendung im Betrieb

- Ausbildungsinhalte;

scha Vé’ﬁ,rke"t%h)e Fertigkeiten (Sagen, Schrauben,

- Montagezeichnungen & elektrische Schaltplane lesen
- Anfertigen von kalte- und klimatechnischen Baugruppen

It beim Kunden vor Ort
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pberuflicher Werdegang

Weliterbildung Weliterbildung

- zum Meister: - zum Techniker

. nach einigen Jahren Berufserfahrung - mind. 1 Jahr Berufserfahrung
. Ausbildung von Lehrlingen . FUhrungsposition

. Selbstandigkeit . zusatzliche Arbeitsbereiche: Forschung

und Entwicklung, Produktionsleitung,

_ Betriebsleitung, Qualitatsmanagement
Studium

- z.B. Mechatronik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Ingenieurwesen

Leticia
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Berufsaussichten eines
Kaltetechnikers

- ausgebildete Kaltetechniker sind gefragte Fachkrafte
- sehr gute Welterbildungsmaoglichkeiten
—> gute Aussichten auf steigendes Gehalt und Verantwortung
- zunehmender Klimawandel (Erderwarmung) erfordert nachhaltige Kuhltechnik

- Arbeiltsbereiche werden sich tellweise andern/erweltern
N
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Verdienstmoglichkeiten "
eines ausgebildeten Mechatronikers fur Kaltetechnik

- durchschnittliches Einkommen:
32.700€ - 44.400€ brutto pro Jahr Q

2.600€ - 3.500€ brutto pro Monat -> ca. 3.000€ im Durchschnitt

Ohe des t tsachlichen Gehalts abhangig von verschiedenen
nflussTaktoren

- Ost-/Westdeutschland - Grol3e des Betriebes
- Berufserfahrung - Geschlecht - etc.

Leticia
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Verdienstmoglichkeiten

als Azubl
- 1. Lehrjahr: ca. 702 € brutto pro
Mon al}rja e o -> Richt- bzw. Durchschnittswerte!
' ﬁ/lol‘neaqrjahr: ca. 785 € brutto pro Tatsachliche Vergutung u.a.
) 'ﬁ/| LeI}rjahr: ca. 845 € brutto pro abhangig von Bundesland (z.B.
ona Durchschnittswert Hessen 846¢€,
- 4 Lehrjahr: ca. 895 € brutto pro Mecklenburg-Vorpommern 330€)

NF
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Beispiel Berufsalltag

Auftrag: komplette Kuhlanlage flr Restaurantktche

* Montagezeichnung anfertigen mit einzelnen Arbeitsschritten (Raume
vermessen, Kaltebedarf berechnen, Gerate und Bauteile ermitteln)

* Angebot anfertigen
 Gerate aufstellen, montieren, verschrauben

* vorab In Werk tatF. ohre zuschneiden, Luftungskanale
verschwellden/verioten

 Dammung anbringen

Ventilatoren, Kompressoren an Strom anschlief3en
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Beispiel Berufsalltag

* Mess- und Steuergerate Installieren
* Funktionstest der Anlage

* Schulung des Restaurantbetreibers
* Reparaturen durchfuhren

* regelmaldige Wartung durchfihren

Berufsalltag ist sehr abwechslungsreich mit Arbeiter
In Werkstatt, Werkhallen, vor Ort beim Kunder
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Beispiel fur regionale Firma der
Kaltetechnik

KUhl'Hammer GmbH Bamberg gegrﬂndet1922—. MmbH
T
) . . . Xailte
=7 Kaltﬁanlagen fur Industrie, Gewerbe, privaten ) _
ereic Kalte- und Klimaanlagen
-> yom Beratungsgesprach uber Planung und * Warmepumpen * Kaltwassersatze
Montage e Kiihl- und Tiefkiihlzellen e+ Schanktechnik

Hallstadter Str. 35 - 96052 Bamberg - Tel. 0951/62204

info@kuehl-hammer.de - www.kuehl-hammer.de

bis zur Wartung und Reparatur P
Interviewparther

—> nur zertifizierte Firmen und Personen durfen Kalte-
[limaanlagen installieren, warten und instandhalten




Challenge 3

Relse In die Zukunft
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Beruf Kaltetechniker 2050

- neue Arbeitsfelder werden hinzukommen
- Beruf wird an Bedeutung gewinnen (Erderwarmung, Klimawandel)
- Beruf wird bekannter werden

- elgener Studiengang an Hochschulen/Universitaten

- sehr gute Aufstiegs- und Gehaltsmoglichkeiten
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Eigene ldeen 2050

Neues Arbeitsfeld: Kaltekleidung

- durch Solarstrom aufgeladen
- spezieller Kaltespeicher

- Kleidung sieht normal aus
- Speicher In Fasern eingearbeltet
- Moglichkeit der Warmespeicherung fur Winte
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Eigene ldeen 2050

Neues Arbeitsfeld: kleine Bodenkulhlgerate

- schalten sich beil bestimmter Gradzahl ein

- durch Sonnenenergie aufgeladen

- sind in Boden eingebayt Neues Arbeitsfeld: Kaltetirme:

—> sind nicht auffallig - messen Temperatur

—> passen Windkalte an

- durch Solarstrom angetriebe

Johanna
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Eigene ldeen 2050

#- Kaltetechnik als Tell von Smart
- Erneuerbare Energieguellen fur

alteanlagen

- é\ut matisierte und selbstreparierende
ysteme

: E'elglli't%gﬂ und Training mit virtueller

nee Kaltetechnologien entwickeln und
nutzen

-> Energieeinsparung + Energieeffizienz

Larissa
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2050 Beitrag zum Umweltschutz/zur nachhaltigen

Entwicklung

- Entwicklung umweltfreundlicher Kaltemittel

- Nutzung erneuerbarer Energiequellen

- Stadtische Kuhlzentren

- Forschung und Entwicklung in der Kaltetechnik




Challen 8 Challenge 2 Challenge 3 Challenge 4 Challenge 5
2050 Beitrag zum Umweltschutz/zur nachhaltigen

Entwicklung
- nachhaltige Produktion der Kalteprodukte (z.B. Maschinen mit nachhaltigem Strom

antreiben)

- Kalteprodukte In Bio-Verpackungen zusenden —> Verpackungen abbaygr

- kompletter Verzicht auf fossile Energien/Plastik - e

PR

- regionale Produkte verwenden (nicht aus Ubersee (zB. China))

- Produkte/Anlagen/Systeme reparieren statt neue kaufen —> Reparaturkompetenz
der Kuhltechniker schulen/fordern

- effiziente Kihlung von Strafdenbelagen bel Starkhitze zur Vermeidung von

Stggnfgseenschéden
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2050 Beitrag zum Umweltschutz/zur nachhaltigen
Entwicklung

- effiziente Nutzung von Abwarme aller Art zur Umwandlung zu Kuhlzwecken
- konseguentes Recycling von Kuhlanlagen, nicht einfach nur auf den Mull

- Im elgenen Betrieb:

- nachhaltigen Strom verwenden

- E-Transporter/E-Fahrzeuge nutzen

- Schulung der Mitarbeiter zu Umweltfragen und Umweltschutz

- regionale Produkte verwenden

A S ARARS A AR AR AR
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2050 Beitrag zum Umweltschutz/zur nachhaltigen

Entwicklung

- weniger fossile Rohstoffe
- weniger Energieverbrauch
- weniger Abgase/CO2-Ausstoss

- hr neschhaltigen Strom (Sonne, Wind,
asser

- nachhaltige Technologien

o iR
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2050 Beitrag zum Umweltschutz/zur nachhaltigen
Entwicklung

Kaltetechniker kann hohen Beitrag zum
* Umweltschutz/zur nachhaltigen Entwicklung

leisten

Beruf des Kaltetechnikers attraktiver gestalten

- bessere Bezahlung
» - bessere Arbeitsbedingungen (z.B. flexible Arbeltszeiten)

- hochqualifizierte Aus- und Weiterbildung
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Beispiele nachhaltiger
Kalteprodukte

- Kalteschuhe aus Plastikflaschen
- solarbetriebene, Kl gesteuerte Kuhlschranke
- Kuhlpflaster

- kuhlende Gewachshauser

- kuhlende Unterschlupfe fur Tiere

- Kihlstihle

- Immer kalte Eiswiurfel, die nicht schmelzen

Johanna
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Challenge 4

Check die Praxis
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Kﬁhl-Ham‘*nieg
GmbH Kalte-"u. °
Klimaanlagen

- Kuhl-Hammer GmbH Bamberg
- Herr Harald Schrenker

- Donnerstag, 14. Marz 2024 o

mbH Kalte-

Leonie
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Interview 1

Leonie




Challenge 5

Sel kreativ
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Vorstellung unserer Firma

Smart-Frost-Invention

Unsere Firma:
- stellt Kalteprodukte nachhaltig her
- berat Kunden

Leticia
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Werbespot

Leonie
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Werbeslogan

Kaqa$ Zittern beginnt, wir machen sie alle
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Website/T-Shirts

Shop Uber mich : ’ . wo
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Website/T-Shirts

| O |
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Kuhl-Schuhe

70 €

Larissa
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Website/T-Shirts

sind

Ir sind ein fUhpPendes
< und stolz darau

Larissa

T R ===
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smart_frost_invention Q

Insta-Account, Flyer T-Shirts

iale
NI,
or é R 4 3 0
R\ Beitrage  Follower Gefolgt
SMART FROST

— INVENTION —

SFI

Schulprojekt
zukunftsorientierte Kaltetechnologie

larissasuchanek und leticiavibes1996 sind
Qe Follower

Gefolgt v Nachricht

Das Zittern
beginnt, wir
machen sie alle
kalt!

zukunftsorientierte

Kaltetechnik

visit our insta: smart_frost_invention

Johanna
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Challenge 1 Challenge 2 Challenge 3

Definition, T-Shirts, basteln

Kil|te- und
Klilma|tech|ni|ker

Substantiv [der]

Eine Person, die Probleme 13st

von denen du nicht einmal wusstest,
dass sie existieren, auf eine Art und
Weise die du nicht verstehst.

Siehe auch: Genie, Magier, Held

Leonie
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Erklarvideo, Logo, T-Shirts

SMART FROST

—_ |NVENTION —

Leticia
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Interview 2

Leonie
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Noch Fragen?
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